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⚫ 世界１位のクラウド型顧客管理ソリューション

⚫ 営業活動のデジタル化を実現

⚫ 富士通シェア：国内1位(ライセンス総契約額)

⚫ MES：Manufacturing Execution System

⚫ 富士通のものづくり事業ブランド“COLMINA”

⚫ 製造工程の把握や管理、作業者への指示などを行う

⚫ 富士通ビジネス

✓シェア：組立業向け業界1位

✓FY22より、グローバル展開を開始

⚫ 業務効率化を可能にするクラウドソリューション

⚫ 柔軟なUIにて利用者体験(UX)の高度化を実現

⚫ 富士通ビジネス

✓グローバル売上：112億円

✓ヨーロッパやインドの拠点とも連携しビジネス拡大を
目指す

⚫ 世界有数のソフトウエア ERP： Global1位

⚫ 経営資源(ヒト、モノ、 カネ)の管理を強固に実現

⚫ 富士通CIO福田さんは元SAPJapan社長

⚫ 富士通シェア：Global17位、Asia4位

EA DivisionではグローバルオファリングのDeliveryを行っています
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EA Division 組織Vision

3つのValue(Standard、Global、Challenge)を持ち、Visionを目指した行動の継続が個人と
組織の市場価値を高め、Purpose実現へと繋がる

Vision
新組織のありたい姿

市場に対して付加価値の高い、

グローバルマインドを持った

グローバルオファリング

Deliveryの

プロフェッショナル集団

Value
デリバリ時の行動原則

・Standardをもつ

・グローバルの仲間と連携する

・挑戦する

Purpose
社会的存在意義

グローバルオファリングの

Deliveryを通じて

お客様のビジネス基盤変革、

DXを支援し、

日本企業の成長に貢献する
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EA Divisionで
身につく経験・スキル

⚫ 大規模プロジェクトのマネジメント
スキル

⚫ お客様業務の改善提案ができる

コンサルティングスキル

⚫ 最新技術に基づいた開発力

⚫ クラウドベースの開発力、インフラ
スキル

⚫ グローバルマインド
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EA Divisionとして
力を入れている取り組み

⚫ 自律的な成長の支援
- 海外ﾒﾝﾊﾞとの1対1の関係づくり
（Buddy制度）

- 若手ﾒﾝﾊﾞとｼﾆｱﾒﾝﾊﾞの組合せによる
継続的なｽｷﾙ、ｷｬﾘｱ支援
（ﾄﾚｰﾆｰ・ﾄﾚｰﾅｰ制度）

⚫ コミュニケーションの促進
- WethU(We with You)活動
多様なｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝの場づくり

- 感謝を気軽に伝える関係性づくり
(ｻﾝｸｽｶｰﾄﾞ)
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Career Recruitment
EA Divisionでは一緒にPurpose実現に向かう仲間を募集中
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募集職種
⚫ SAP

• PM/PMO

• アプリケーションコンサルタント

• BASISコンサルタント

• AMOコンサルタント

• AMSサービスSDM

• 開発チームリード

⚫ Salesforce

• デリバリーリード

⚫ ServiceNow

• デリバリーリード

• テクニカルコンサルタント



求める人物像

オープン
マインド

コミュニケーション
スキル

SAP
Salesforce

ServiceNow
知見

ミッションに
共感

※詳細は各求人内容にある
「求める経験・スキル」をご確認ください
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Reskill Program
EA DivisionではSAP/Salesforce/ServiceNowのReskill Programを提供
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一緒にグローバルオファリングのプロフェッショナル集団を目指しませんか

自分を変えたい人、待ってます
SAP / Salesforce / ServiceNow

Improving
Skills Growth

Mindset

Be Active

今までの経験をベースにリスキルすることで、

あなたならではの強みを身に着けましょう。

さらなるスキルアップを目指し、

市場価値の高い人材へ

成長してみませんか？

新しいことにチャレンジすることは

少し億劫ですか？
失敗を恐れず積極的に挑戦し、経験を

成長の糧に変えるポジティブ思考はあな

たの成長をさらに加速させてくれます。

富士通には活躍できる場があり、幅広く

活躍している仲間がたくさんいます。

あなたの積極的なリスキルへの挑戦はさら

なる活躍の場を広げることとなるでしょう。

一緒に富士通を

盛り上げていきましょう。
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SAP Practical Training Program コンセプト

DX 人材

⚫ SAPコンサルのスキルはDX人材のスキルと共通する部分が多いため、SAPプロジェクトはDX人材育成に
最適なフィールドです。

SAPコンサル

• 富士通の最大の強みである強固な現場力と強いテクノロジーを融
合させる共感モデルを作り、経営者が本当に欲しい実現性の高い
DXのアイデアをお客様と共感する

SE

各案件

各案件 • 顧客をリードする提案型のマインドセット
• お客様の業務変革を一緒に実現
• お客様の共感を得つつ型への誘導／業

務変更を実現する
各案件

各案件

求められるスキル

型への誘導

業務変更リード

SAP 機能特性 Cloud Service

マネージメント

経営資源可視化

クライアントと同視点

企画UX

FJ-IP

インフラ
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Thank you
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