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アドバンスドアーキテクトDivision

グローバルエンゲージメント推進統括部

クラウドアプリケーションＤｉｖｉｓｉｏｎ

デリバリーテクノロジー推進統括部
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エンタープライズアプリＤｉｖｉｓｉｏｎ

ＥＦＩＴＳ Ｄｉｖｉｓｉｏｎ

ＰＳＩＴＳ Ｄｉｖｉｓｉｏｎ

ジ
ャ
パ
ン
・
グ
ロ
ー
バ
ル
ゲ
ー
ト
ウ
エ
イ
（JG

G
)

組

織

図

900人規模の
Division
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テクノロジーアーキテクチャの提供

ミッション

インフラ領域を中心とした
先進テクノロジーアーキテクチャの設計・構築・運用

テクノロジーアーキテクチャー（インフラ領域を中心とした

先進アーキテクチャ）の設計・構築・運用プロセスを

「シェアードモデル」という標準化されたサービス体系で

提供することを目的としたDivisionです。

シェアードサービス

設計 構築 運用
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業務内容

設計・構築・運用業務における、

海外メンバー（GDC）との”共業”

テクノロジーアーキテクチャー
～ インフラ(クラウド/サーバ/ストレージ/

ネットワーク/データ基盤)・セキュリティ・SREなど ～

を対象とした設計・構築・運用 ※GDC…グローバルデリバリーセンターの略称
海外にいる技術者集団とプロジェクトを遂行します
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Divisionの方向性

最新技術・サービスに興味を持ち

技術力を高めて個の力を強化

ビジネスを牽引出来る

アーキテクト集団へ

Individual Team
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業務を通じて身につく経験・スキル

ITアーキテクトしての
キャリアを蓄積

実践を通じてインフラ・SREのスキルを

習得し、ITアーキテクトとして着実に

ステップアップできます。

異文化コミュニケーション力の向上

海外メンバーと一緒にプロジェクトに

携わる機会が多くあります。

各種教育や社内コミュニティに参加して、

仲間と一緒に語学・異文化についての

学習・情報交換もできます。
・大規模顧客のプロジェクト参画

・AWSやMS Azure、GCPなどクラウド技術

・ネットワークやDB、セキュリティの技術

・クラウド技術を中心とした技術資格取得
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プロジェクト事例:共通基盤をAWS上にリプレース

https://www.fujitsu.com/jp/solutions/infrastructure/construction/multi-cloud/case-studies/nissan.html
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職場の雰囲気

テレワーク時代だからこそコミュニケーションは密に！

所属チームや部門横通しの

コミュニケーションの場を用意。

テレワーク中もメンバーとの

対話でリフレッシュ

ラウンドテーブル

月に１回、上司と

1対1で対話します

キャリアプランや日々の

相談ごと…etc

テーマはなんでもOK

新入社員1人に1人専属の

トレーナーがつき、

職場での実務経験を通して

業務知識を身に着けます

1on1 トレーニー制度
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Thank you
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