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組織ミッション
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JapanITSのビジネスは国や国民へ直接貢献しています

JapanITSは「官公庁」「キャリア(国内の通信キャリア事業者)」ならびに「社会
インフラ(道路、鉄道、空港、電力、放送、新聞)」といった、国家および国民生活
の基盤となる最重要社会システムを社内外の関係者と一体となって支えています

そのために大事にしていること
◆日本の社会課題をデジタル技術で解決し、日本を豊かにしていきます
◆国民生活のデジタル化を浸透させるべく最前線でＤＸ領域へチャレンジして
いき、持続可能な世界になることに貢献していきます

◆イノベーションによって社会と人々の暮らしをリ・デザインすることで、
高信頼な未来のコミュニケーションを創造していきます
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JapanITS 組織のロケーション（順次拡大中）

関東 ★虎ノ門
★幕張
★お台場
その他開発拠点多数

北海道 ★札幌

東北 ★仙台

中部 ★富山
★金沢
★名古屋

近畿 ★大阪

中国 ★広島
九州 ★福岡

★ ★ ★
★★★
★

★JapanITSの拠点：
Kawasaki Tower（JR川崎タワー）

★

★

インドGDC

Ecotower
Building,BGC
, Taguig city

Ayala Cebu 
Center,Cebu city

フィリピンGDC

★★

★

Kawasaki Tower

★★
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★
中国GDC

Xian(西安)

Beijing(北京)

China

Philippines
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仕事の魅力・やりがい（一例）
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・国民と直接つながるGtoCサービスを提供しています。国民目線での継続した機能
提供を実施しており、国民をはじめとするステークホルダーからの期待も高く
やりがいのある仕事です

・お客様システム部門や業務部門への提案機会も多く、行政サービス高度化に向けて、
DXに向けたfor Growth領域（UX、クラウド化等）の取り込みにも積極的であり、
新たなテクノロジーに関わるスキルを獲得可能です

・業務開発リーダーを経験することで、リスクマネジメント等、品質マネジメントと
して得難い経験やスキルを積むことが可能です

・最新AI技術を利活用した価値提供により、社会インフラを提供するお客様業務の
DXを実現します。大規模災害、事故、事件などに対し、我々が提供する
AIシステム・ソリューションにより国民の安全・安心を支えることができます

職場は自由に意見を交わすことができるフラットな環境です。
マネジメントポジションへ挑戦したい方、業種・業務の経験が無い方も職場で
サポートしますので安心してご応募ください。
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求める経験やスキル
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必須となる
経験・スキル

アドバンテージ
となる

経験・スキル

・サービスまたはソフトウェア開発・保守経験
（Java、COBOL、AWS、Azure等）

・プロジェクト／チームのマネージメント経験（10名以上）
・複数部門との調整及び連携推進経験
・システム開発における見積経験

・お客様や他社関連ベンダーと連携してプロジェクトを推進
した経験

・PMPまたは高度情報処理技術者（PM）を保有
・アジャイル、スクラム開発の経験
・TOEIC500点以上

語学力
・英語レベル：ビジネス会話レベルを希望
・日本語レベル：ネイティブレベルを希望
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Thank you


