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Divisionの概要
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クラウドアプリケーションの目指す姿、役割
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アプリケーションシェアードサービスの目指す姿・役割

1. 内製化・標準化促進
3. デリバリーの

トータルコーディネーション

知見、ノウハウを標準化、
シェアードサービス化し、
国内外のデリバリ実践力の

最大化を実現

2. 人材の流動性
4. グローバル化・

人材育成

企画、開発、運用全体を
提案できるSS、体制を構築し、
ITS、ATLと顧客、現場を誘導

ITS、ATLとOneTeamでの
PJ体制を構築し、業種を跨
いだ人材のアサインメント、
と実践機会の獲得を実現

組織のグローバル化の促進・
For growth領域の人材育成・
専門性を獲得する機会の提供

共通技術デリバリーを集約し、富士通グループのアプリ開発力の源泉として、全社のGDC活
用を含む内製化の拡大・標準化（SS拡大）を加速させる。同時に、本人のキャリアビジョン
に応じて、スキル（開発スキル、グローバル経験、Agile人材等）を獲得する機会を提供し、

グローバル環境で活躍する、開発/技術プロフェッショナル人材を育成する。
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クラウドアプリケーションDivision体制図
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クラウドアプリケーション Division

サービス統制グループ
事業企画・バックオフィス、サービス標準化統制
商談窓口、商談コーディネート
DivisionQMS、品質サービス

モダナイ・ＳＩグループ モダナイゼーション／モダンアプリケーション開発／アプリケーション基盤

キーテクノロジーデリバリー
グループ

デジタルサービス／ AI・データ利活用サービス
アジャイル推進、都市OS／グローバルオファリング、クラウド開発

ＡＭＳグループ AMSデリバリー、AMS標準化推進/統制



業務紹介
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商談コーディネーターとしてモダナイ、
DXなどのシステム企画や提案を実施。
また、ASのサービスへの誘導を行います。

お客様のシステムや業務の見える化、シ
ステムグランドデザイン作成などの企画、
提案に向けたサービスを提供。

お客様の重要なシステムの運用や、
業務サポート、要件への対応を実施。

多くのお客様に満足して頂くために、
お客様ごとの担当者(専任化)ではなく、
役割・機能に応じた体制を構築し、
メンバーが一体となって、お客様を
サポートしています。

富士通のシステム開発の開発SEとして、
様々なシステム開発を実施。

大規模基幹システム、AI、データ利活用、
クラウドネイティブなど色々やります。
また、言語、クラウド、アジャイル、
ツールなど様々な技術、手法でシステム
開発を行います。

品質の専門家がシステム開発品質を
向上させるための支援を実施。

品質を第一にシステム開発/構築の
全工程に対し、プロジェクトの進行に
伴って発生する品質問題や課題を
SEと共に解決するサービスを提供。
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Divisionのアピールポイント
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業務を通じて身につく経験・スキル
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富士通全体の幅広い業種・システムのアプリ開発プロジェクトで
海外メンバー協業を通じ、富士通のダイナミズムを体感できます。

AI開発

プロジェクトマネジメント

Agile

Low-code/No-code

商談提案

クラウドネイティブ開発

運用・保守

多様な顧客業種

多様なシステム形態

海外メンバー協業

実践ビジネス英語

異文化交流
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Divisionとして力を入れている取り組み
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FJH

FST

クラウドアプリ
ケーション

FS

Web

FAP

OKS

SSL

BSC

FJQS

FJ

複数組織のメンバ・文化の融合

⚫ 2021年10月 8つのグループ会社メンバが編入し、1000人規模の組織へ
⚫ 異なる文化、さまざまな技術やノウハウを持ったメンバの融合による魅力的な開発集団へ！

4つの“Tion”
の共有

Passion
挑戦と変革

テクノロジー標準化探求

Communication
1on1

タウンホールミーティング

Action
標準化適用

共通技術の集約

Mission
シェアードサービス
グローバル協業

標準化
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職場の雰囲気、若手社員の業務紹介
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インターネット上に仮想会議室をたて、
テレワークでも同僚と楽しく会話しなが
ら作業しています。お客様とも毎日朝会

で交流しています。

社員同士の仲は良く、役職や年齢・立場
に関わらず、自分の意見やアイデアを言
いやすい雰囲気です。オンラインの作業
でもコミュニケーションツールを使用し
てリアルタイムに連絡を取り合えるため、
周りに相談しながら作業を進めることが
できます。

ＢさんＡさん

4つのプロジェクトを兼務して、スマホ
とAWSクラウド上のアプリ開発をして
います。お客様の生の声を聞くことがで
き、忙しくもやりがいを感じています。

職場の雰囲気は？

お客様の社内システムのアプリケーショ
ンを作成する業務をしています。その中
でも、開発者が足並みを揃えてアプリ
ケーションを作成することができるよう
に、基底になる処理や方式・規約を制定
し、標準化する役割を担当しています。

どんな業務？
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Thank you
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